LICEUL TEHNOLOGIC ,TUDOR VLADIMIRESCU”
Inspectoratul Scolar Judetean Galati

Str. Mircea cel Batrin Nr. 52, Com. Tudor Vladimirescu, jud. Galati
Tel./Fax 0236528621, E-mail: lttvgi@gmail.com, officc@invgl.ro
Site: hitp:/ / htvgl wixsite.com/ home

NR. LG 49 /M {02025
ANUNT

Liceul Tehnologic Tudor Vladimirescu, organizeaza selectia in vederea angajarii in cadrul
proiectului cod SMIS 325429 intitulat "Oportunitati Universitare pentru Diversitate si Integrare-
OUDI, proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, pentru urmétoarele posturi:

Descrierea activitatilor si a responsabilititilor corespunzitoare postului:

» Expert facilitare tranzitii studii superioare (1 pers)
Descrierea activititilor si a responsabilitatilor corespunzitoare postului:
Postul ,Expert facilitare tranzitii studii superioare” din proiect vizeaza:
Are atributii in implementarea subactivitatilor 1.3

- Ofera sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare prin programe remediale si
acordarea altor tipuri de sprijin pentru a depasi diferite grade de defavorizare care ar contribui
la facilitarea tranzitiei la studiile universitare,
- Evalueaza in mod eficient nevoile specifice ale elevilor si absolventilor de liceu din promotiile
anterioare care nu au promovat examenul de bacalaureat care se confrunti cu dificultati in tranzitia
la studiile universitare;
- dezvolta si implementeaza programe remediale personalizate menite si ajute elevii si absolventii
de liceu din promotiile anterioare care nu au promovat examenul de bacalaureat, si-si
consolideze bazele academice necesare pentru a face fata cerintelor studiilor universitare;
- Expertul trebuie sd monitorizeze progresele elevilor si absolventilor de liceu din promotiile
anterioare care nu au promovat examenul de bacalaureat si sa evalueze impactul masurilor de
sprijin implementate;
- Comunica permanent cu managerul / coordonatorul de activitate si ii aduce la cunostinta stadiul
derularii activitatilor precum si problemele identiifcate;
- Participa la intalnirile de lucru din cadrul proiectului;
- Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea
de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
- Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in
munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta reprezentantului legal
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

- Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

e Criterii si conditii aferente postului vizat, pe care candidatul trebuie si le

indeplineasca:
Expert facilitare tranzitii studii superioare
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare finalizate
Durata solicitata Studii superioare ~ 3 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere Abilitati i‘n domeniul domen?gl promovare sau marketing/ Uti!izate
internet si pachet Office, Abilitati lucru in echipa Organizare si

‘ﬁ. MINISTERUL EDUCATIEI




independenta in luarea deciziilor, Gestionarea eficienta a timpului
relatii publice/management si abilitati de comunicare, capacitate de
analiza si sinteza a informatiilor, bun organizator, cap de a lucra in
echipa, disp pt deplasare

Experienta

e Derulare de proiecte in management/educatie/cercetare/profesor cu
experientd in managementul clasei, managementul grupei/coordonare/

e [Experienta in organizarea, desfasurarea si coordonarea activitatilor cu
elevii;

e Experienta si aptitudini in utilizarea aplicatiilor tip Office, si a PC-
ului in general Operare PC: Word, Excel, - 5 ani

Continutul dosarului de candidaturi:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7

8)

9

10)

cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de
recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

CV-ul, datat §i semnat pe fiecare pagini, in format Europass, in care se vor mentiona
proiectul si postul vizat de citre candidat;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

copie, conformi cu originalul, a actului de identitate sau a oricdrui alt document care
atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;

Scrisoare de intentie, semnata pe fiecare pagind, prin care candidatul evidentiaza gradul de
indeplinire a criteriilor §i conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului,
cu documente justificative (in copie conforma cu originalul);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cid nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primei probe a
concursului);

Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de
lucru §i perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

Memoriu justificativ (Anexa 3)

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite
de documentele originale in original si se depun certificate pentru “conformitate cu
originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Dosarele candidatilor se vor depune la secretariatul Liceului Tudor Viadimirescu cu sediul in
Tudor Vladimirescu, Romania, Str. Mircea cel Batran nr. 52, judetul Galati, cod postal 807295,
pani la data de 03.11.2025 (ora 14%).

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Selectia va consta in evaluarea aplicatiilor primite (verificarea eligibilitatii candidaturilor

depuse) urmata ulterior de derularea interviurilor, conform urméatorului calendar de desfasurare:



| Nr. Etapa | Perioada/data/ora

1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 17.10.2025

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 17.10.2025 ~103.11.2025

| ora 14:00
|
Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de 03.11.2025
3. candidatura ora 15:00
2 Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare §i a programarii 03.11.2025
| candidatilor la interviu (Etapa 2 de evaluare) ora 16:00
Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de 04.11.2025
> | evaluare | ora 16:00
Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente | 05.11.2025
6. contestatiilor formulate ora 16:00
Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 06.11.2025 — ora 14:00
7. | declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupi '
contestatii)
. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale 06.11.2025 — ora 15:00
\ 8. | recrutarii si selectiei

Eventualele contestatii se pot referi exclusiv la prima etapa a procesului de recrutare si selectie,
proba interviului neputand fi contestatad. Contestatiile pot fi depuse in termen de 24 ore de la
publicarea listei cu rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie, adica
04.11.2025 ora 16%. Solutionarea contestatiilor §i afisarea rezultatelor obtinute in urma
contestatiilor depuse se vor efectua in termen de maxim 1 zi lucratoare de la incheierea termenului
de transmitere a contestatiilor, adici 05.11.2025, ora 16"

Derularea interviurilor se va desfisura in data de 06,11.2025, la ora 14:00, in Tudor
Vladimirescu, Romania, Str. Mircea cel Batran nr. 52, judetul Galati, cod postal 807295.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescétoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul Liceului Tehnologic
"Tudor Vladimirescu,, pe pagina web a institutiei, la adresa https://Ittvgl wixsite.com.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derularii
activitatii, cu condifia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in
functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect i§i rezerva dreptul

de a scoate din nou la concurs pozitia respectivd, daca niciun candidat nu are profilul necesar in
cadrul proiectului.
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